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自己紹介

吉川 宗 / Yoshikawa So

株式会社リクルート HR AGENT Division

ハイキャリア・グローバルコンサルティング部 SCMチームリーダー

リクルートにて製造業向けに約6年リクルーターを経験し2020年より現職。

購買・サプライチェーン領域のリクルーターとして、課長前後のポジションに
特化。

自動車, 半導体, IT, FA・工作機械, プラント, 素材, エネルギー, ヘルスケア, 

コンシューマーなどの業界における、購買, 物流, 貿易, 生産管理, 需要予測
等のポジションを担当しており、現職において100名以上の転職をご支援。

趣味： 最近はパーソナルジム(-12kg目標)
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キャリアとは？

購買パーソンのキャリア

キャリアの築き方



Chapter1 キャリアとは？
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キャリアをどのように定義するか
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人生全体としてのキャリア

経験やスキルに、個人の価値観や生き方を反映したもの
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人生全体としてのキャリアと“不安“
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キャリア戦略の変化
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自律的なキャリア形成
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Chapter2 購買パーソンのキャリア
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キャリア具体例 1 直接購買

22歳 理工学部を卒業しメーカー入社

28歳 調達部門で既存サプライヤーからの調達および品質管理
 部内プロジェクトリーダーを経験

30歳 製造部門に異動し製造オペレーターのマネジメント
 調達部品の受け入れ側としての課題整理

36歳 海外拠点に管理職として駐在
 新製品発売に対し量産への課題対応、サプライヤー連携、100名規模のマネジメント

40歳 日本に帰任し調達部門の管理職
 開発購買およびサプライヤー品質の管理、5名規模のマネジメント
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キャリア具体例 2 購買企画

22歳 経営学部を卒業し電機メーカーAに入社

25歳 本社の調達戦略部門にて調達戦略立案
全社の最適在庫見直しプロジェクト

28歳 工場配属となり現場での購買業務
生産管理、製造、品質との協働

30歳 コンサルティング会社Bに転職
間接購買の改善プロジェクト等に従事
マネージャーに昇進

38歳 電機メーカーC に転職
 直接購買組織のマネージャー
 購買企画組織のマネージャー
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キャリア具体例 3 間接購買

22歳 英文学科を卒業し消費財メーカーAに入社

24歳 国内向け代理店営業

27歳 外資消費財メーカーBに転職
 セールスマーケティングや需要予測を担当

製造設備の間接購買へ移動

31歳 外資自動車部品メーカーCに転職
 購買マネージャーとして直接材、間接材を管轄

特定カテゴリのグローバル業務効率化プロジェクトの日本窓口

36歳 外資ITベンダーDに転職
 間接購買のマネージングコンサルタントとしてコスト削減や業務プロセスに従事
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購買に求められる経験とスキル ～赤いお家～
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キャリアの広がり

サプライチェーン軸 コーポレート軸
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企業軸 ： 日系/外資, 業界, 役職, 異動

環境軸 ： 年収,働く時間と場所（リモートワーク含む）, 人間関係, 定年制度



Chapter3 キャリアの築き方
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自己理解を深める
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自己理解を深める

向いている方
大企業の総合職の方
1社で長く働く方
やりたいことが明確に定まっていない/定めなくてもいいと思っている方

特徴
ゴールが設定されていない。

受け身のキャリア形成に見えるが、自分の価値観の範囲の外にあるキャリア
を手にする機会がある。

キャリアを築くポイント
偶然の機会や今の環境に向き合い、スキルを磨き、結果を出していく

その時々で最大限の経験・実績を積むように、うまく自身の考え方や価値観
を適応させながらキャリアを築いていく

もやもやポイント

受け身になったり変化適応できなかったり、会社の方針転換や事業不振な
どが起きると不安が出てくる
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自己理解を深める

向いている方
深めたい専門性や目指したい方向がはっきりしている方
資格を前提とした職業についている方
独立したい方

特徴
ゴールを設定している
頂上を目指し、最適なルートで効率的なキャリアを手にする機会がある。

キャリアを築くポイント

登る山と頂上、タイミングを適切に設定し、専門性の高いスキルを身に着け実
績を出していく

最短距離を進むことで視野が狭くなりがちのため、周囲の声に耳を傾け視野
を広げたり視座を高めながらキャリアを築いていく

もやもやポイント

専門性の高い仕事についていることが多く、登る山を変えたいと思っても下
山しづらい
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自己理解を深める 言語化して初めて自身のスキルになる

ビジネスパーソンのポータブルスキル一例

© 2024 So Yoshikawa 



©  2024 XXXXXXXX. 20© 2024 So Yoshikawa 

自己理解を深める 言語化して初めて自身のスキルになる
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自己理解を深める

MBTI(16personalities)

ストレングスファインダー

FFS(Five Factors & Stress)
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類人猿診断
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アンテナを張る

変化の早い時代。最先端の情報やトレンドを捉える。
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成果を出す

今の環境で成果を出す行動が取れない人にチャンスはこない。
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振り返る

振り返ることで経験やスキルを言語化・認知し、再現性が発揮できる
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Q&A
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